
【课程负责人】如何统一「设置课程评价

方案」，同步给课程下的任课教师进行评

价

操作步骤

第一步：点击【教学-学业评价-配置】进入

第二步：点击【评价方案-课程评价方案-设置】进入

第三步：进入可查看【自己负责的课程】，进行课程评价方案的设置
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可点击【权限设置】，将课程评价方案编辑、查看权限给同课程的其他教师
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课程可个性化设置用于学生展示的样式，包括百分比、分数、等级

课程可按照【维度-学习目标-评价项】的逻辑进行设置

添加维度，有4种方式：第一，课程直接添加；第二，引用「课程研究院统一设
置的」维度/学习目标；第三，引用「果之内置的学科素养」；第四，引用围绕
学校育人目标的「通识素养」
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添加学习目标，有3种方式：第一，课程直接添加；第三，引用「果之内置的学
科素养」；第四，引用围绕学校育人目标的「通识素养」

添加评价项，一，评价项可与多个学习目标关联；二，一次评价成绩可用于多

个学习目标成绩，也可针对关联的多个学习目标分别记录成绩；三、按照评价

项的特点，可用分数、星星、等级、量规多种打分方式

4 / 7



维度总分计算：最终学生可得到维度总分，多个维度计算包括平均分、权重两

种方式

学习目标总分计算：最终学生可得到学习目标总分，多个学习目标计算包括平

均分、权重两种方式
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某个学习目标分值计算：学习目标下可能关联多个评价项，多个评价项可按平

均分、权重、最大分、最小分计算，计算出某个学习目标分值

设置完成后，可【点击同步给教师】，一键同步给同课程下的任课教师，也可

灵活勾选不需同步的任课教师
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常见问题
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